
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Puntos a tener en cuenta para la 
contratación de asesores 

 

□ Revisar el manual de políticas y procedimientos  
 

□ Contrato de asesoramiento: 
□ Revisar y firmar el contrato (con el asesor y el representante del 

Programa de participación de familiares y adultos jóvenes - EFYAP) 
 
□ Realizar las capacitaciones requeridas/otras (el pago se realiza una vez 

finalizada la capacitación): 
□ Inscribirse en los cursos de capacitación: Formulario de inscripción para 

la capacitación en el EFYAP 
□ Capacitarse en grupos de servicio (los familiares asesores reciben 

$200 de Raising Special Kids y los adultos jóvenes asesores reciben $200 
de Diverse Ability Incorporated) 

□ Capacitarse en equidad de salud (los familiares asesores reciben $150 de 
Raising Special Kids y los adultos jóvenes asesores reciben $150 de Diverse 
Ability Incorporated) 

□ Completar el cuestionario del ADHS/EFYAP (durante la capacitación 
sobre equidad de salud): Cuestionario para asesores sobre los 
requisitos previos de admisión 

□ Realizar las evaluaciones de la capacitación 
 

https://hipaa.jotform.com/DiverseAbility/EFYAP-Training
https://hipaa.jotform.com/DiverseAbility/EFYAP-Training
https://form.jotform.com/220578033008045
https://form.jotform.com/220578033008045


 
□ Solicitar y garantizar cualquier tipo de adaptación o necesidad tecnológica 

□ Contar con los elementos solicitados y garantizados necesarios 
para lograr sus objetivos 

□ Disponer de una computadora de escritorio o portátil e internet. 
□ Tener una dirección de correo electrónico y la capacidad de 

aceptar invitaciones de calendario 
□ Saber completar encuestas con la herramienta Doodle o similar. 
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